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MSW im Profil

MSW berat Unternehmen aller Branchen und Rechtsformen im In- und
Ausland.

Wir bieten integrierte Beratungsleistungen fur die Unternehmen und deren

Management in zukunftstrachtigen Marktsegmenten an.
Das Kerngeschaft bilden die Bereiche

»  Wirtschaftsprufung

Jahresabschluss- und Konzernabschlussprufung
aktienrechtlich vorgeschriebene Sonderprufungen
Kreditwurdigkeitsprufung

Beratung von Mitgliedern des Aufsichtsrates

©O O O O ©

Unternehmensbewertungen im Zusammenhang mit Umwandlungen,
Fusionen, gesellschaftsrechtlichen Auseinandersetzungen, Nachfolge-

regelungen, Kauf und Verkauf von Unternehmensanteilen
»  Nationale und internationale Steuerberatung
o laufende Steuerberatung

. Steuererklarungen

. Vertretung gegenuber Finanzbehorden
o  gestaltende Steuerberatung

. Steuerplanung

. Steueroptimierung

»  Jahresabschlusserstellung sowie Finanz- und Lohnbuchhaltung

»  Unternehmensberatung

Management-Informationssysteme
Risikomanagementsysteme

Controlling-Konzepte

o O O ©O

Beratung von Unternehmen als Aufsichtsrat, Beirat u.a.



> IS

Passion for Numbers.

»  Corporate Finance

Borsengange

Due Diligence

Unternehmensbewertung/Bestimmung des Kaufpreis-
korridors

strategische Unternehmensneuausrichtung
Verhandlungsunterstutzung

Finanzierung/Eigenkapitalsuche

»  Sanierung und Restrukturierung

Die Starken der MSW liegen in der

»  muludisziplinaren, fachubergreifenden Betreuung in den Bereichen
Prufung, Steuern und Unternehmensberatung und
»  personlichen und auf die individuellen Verhaltnisse und Probleme ausge-

richtete Beratung der Mandanten.

Zusatzlich wird unsere multdisziplinar ausgerichtete Tatigkeit fur unsere
Mandanten in rechtlichen Fragen erganzt durch die Kooperation mit renom-

mierten Anwaltskanzleien und Rechtsanwalten.



> IS

Passion for Numbers.

I. Rechtsgrundlage des Transparenzberichtes

Nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat ein Abschlussprufer
bzw. eine Prifungsgesellschaft, der bzw. die bei Unternehmen von offentlichem
Interesse Abschlusspriufungen durchfuhrt, alljahrlich spatestens vier Monate
nach Abschluss jedes Geschaftsjahres einen Transparenzbericht zu veroffent-

lichen.

Nach Art. 288 Abs. 2 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union (AEUV) i. V. m. Art. 44 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 handelt es sich
bei dieser Verordnung um einen Rechtsakt, der allgemeine Geltung hat, in all
seinen Teilen verbindlich ist und - abgesehen von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 - ab dem 17. Juni 2016 unmittelbar in jedem Mitgliedsstaat
gilt.

Ubergangsregelungen zu Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat der
Verordnungsgeber nicht vorgesehen.

§ 55¢ WPO a. F., der die Pflicht zur Veroffentlichung oben genannter Trans-
parenzberichte geregelt hatte, wurde aufgrund der Regelung in Art. 13 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vollstandig gestrichen (vgl. BT-Drs. 18/6282,
S. 80).

Dieser Transparenzbericht wurde gemafd des § 55c¢c der Wirtschaftspriferord-
nung (WPO) in der Fassung des Berufsaufsichtsreformgesetzes (BARefG) vom
3. September 2007 (BGBI. I 2007, 2178), zuletzt geandert durch das Bilanzrechts-
reformgesetz (BilMoG) vom 25. Mai 2009 (BGBIL. 1 2009 vom 28. Mai 2009)
erstellt. Hierbei orientiert sich die MSW GmbH an der Auffassung der EU-
Kommission, nach der Wirtschaftsprufungsgesellschaften fur Geschaftsjahre,
die vor dem 17. Juni 2016 begonnen haben, nochmals einen Transparenzbericht
gemaf § 55¢ WPO a. F. erstellen konnen, mit dem die entsprechenden Vorgaben
der Richtlinie EG/2006/43 in deutsches Recht umgesetzt worden waren.!

Danach haben Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften, die
Abschlussprufungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse durchfih-
ren, jahrlich bis zum 31. Marz des Folgejahres einen Transparenzbericht

aufzustellen und auf ithrer Internetseite zu veroffentlichen.

' Vgl. Verlautbarung Nr. 2 der Abschlusspriuferaufsichtsstelle APAS beim Bundesamt fiir Wirtschaft und

Ausfuhrkontrolle vom 7. Méarz 2017



> IS

Passion for Numbers.

Gemafd § 55¢c Abs. 1 WPO a.F. sind in einem Transparenzbericht die folgenden
Pflichtbestandteile offenzulegen:

»  Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse der Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft,

»  organisatorische und rechtliche Struktur eines Netzwerks, dem die Gesell-
schaft gegebenenfalls angehort,

» internes Qualitatssicherungssystem sowie eine Erklarung der Geschafts-
fuhrung zu dessen Durchsetzung,

»  Erklarung uber die Mafinahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit ein-
schliefRlich der Bestitigung, dass eine interne Uberprufung der Einhaltung
der Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat,

»  Ausstellungsdatum der letzten Teilnahmebescheinigung am Verfahren der
externen Qualitatskontrolle gemafd § 57a Abs. 6 Satz 7 WPO,

»  Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse i.S.d. § 319a HGB, bei
denen im vorangegangenen Kalenderjahr eine gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprifung durchgefuhrt wurde,

»  Informationen uber Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und
leitenden Angestellten der Gesellschaft,

»  Beschreibung der Leitungsstruktur (Geschaftsfuhrung, Aufsichtsorgane),

\4

interne Fortbildungsgrundsatze und -mafinahmen,
»  Aufgliederung des Gesamtumsatzes nach den Kategorien im Sinne des
§ 285 Nr. 17 HGB.

Der nachfolgende Bericht wird fur die MSW GmbH Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, (MSW GmbH) erstellt.



> IS

Passion for Numbers.

IL. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

1. Rechtsform

Die MSW GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Berlin, MSW GmbH) hat die Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung.

Die Firma lautet:
MSW GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft.

Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

2. Eigentumsverhaltnisse
An dem Stammkapital der MSW GmbH in Hohe von 50.000 EUR sind beteiligt:

»  Herr Wirtschaftsprufer und Steuerberater Horst Mantay, Berlin, mit 90 %
der Gesellschaftsanteile

> Herr Steuerberater Claus Schulz, Berlin, mit 10 % der Gesellschaftsanteile.

I11. Leitungsstruktur der Gesellschaft

Die MSW GmbH wird durch die Geschaftsfiihrung geleitet (§ 35 GmbHG).
Alleiniger Geschaftsfuhrer ist Herr Wirtschaftsprufer und Steuerberater Horst

Mantay, Berlin, der die Gesellschaft im Auflenverhaltnis alleine vertritt.

IV. Rechtliche und organisatorische Struktur des Netzwerks

Die MSW GmbH gehort keinem Netzwerk an.
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V. Internes Qualitatssicherungssystem
1. Unser Qualitatsverstandnis

Unsere Reputation und der hierauf aufbauende Erfolg unserer Gesellschaft
setzt ein funktionierendes Qualitatssicherungssystem voraus, mit dem sicher-
gestellt werden soll, unseren Mandanten fur ihre jeweils unterschiedlichen und
vielseitigen Aufgaben rechtlich belastbare und funktionierende Losungen anzu-
bieten, die hochsten Qualitatsmaflstaben Rechnung tragen. Der Einrichtung,
Durchsetzung und Uberwachung eines angemessenen und hoch wirksamen
Qualitatssicherungssystems messen wir daher eine zentrale Bedeutung bei. Das
Qualitatsmanagement der MSW GmbH wird dabei als ein kontinuierlicher

Prozess angesehen, der die folgenden Bereiche umfasst:

»  Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation,
»  Regelungen zu auftragsbezogenen Qualitatssicherungsmafinahmen,
>  Regelungen zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des

Qualitatssicherungssystems (Nachschau).

2. Beschreibung der Regelungen
a. Allgemeine Praxisorganisation
(1) Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Unsere Gesellschaft hat Regelungen eingefuhrt, mit denen die Einhaltung der
in der Wirtschaftspriuferordnung (WPO) und in den 8§ 318, 319, 319a und 319b
sowie 323 HGB kodifizierten Berufspflichten der Unabhangigkeit, Unpartei-
lichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, Gewissenhaftigkeit,
Eigenverantwortlichkeit sowie ein berufswurdiges Verhalten sichergestellt
werden. Unser Qualitatssicherungssystem ist darauf ausgerichtet, die in den
8§ 43ff. WPO festgelegten Pflichten zur Berufsausubung (z.B. Unabhangigkeirt,
Verschwiegenheit, Gewissenhaftigkeit, Eigenverantwortlichkeit) vollumfanglich
einzuhalten. Es folgt den vom Berufsstand der Wirtschaftsprufer festgelegten
Anforderungen an die Qualitatssicherung und ist konsequent auf die Beach-

tung der Berufspflichten ausgerichtet.
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Von allen unseren Mitarbeitern wird zu Beginn ihrer Tatigkeit in unserer
Gesellschaft die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht schriftlich erklart und
es wird die Kenntnisnahme der Berufspflichten sowie die Beachtung der

Insidervorschriften bestatigt.

Samtliche Mitarbeiter der MSW GmbH werden bei ihrer Einstellung durch
Merkblatter uber die Anforderungen an die Unabhangigkeit, Unparteilichkeir
sowie Unbefangenheir informiert. Alle Mitarbeiter bestatigen jahrlich und zu
Beginn eines jeden Prufungsauftrags, dass die Unabhangigkeitsregelungen ein-
gehalten werden, also keine finanziellen, personlichen und/oder kapitalmafdigen
Beziehungen zu unseren Mandanten bestehen. Im Falle eines Verdachts der
Gefahrdung der Unabhangigkeit sehen unsere Regelungen vor, dass das Man-
dat auf andere Personen ubertragen oder gegebenenfalls die Annahme verwei-

gert bzw. ein bereits bestehendes Mandat gekundigt wird.

Unser Qualititssicherungssystem sieht Uberwachungsmafnahmen im Rahmen
der Auftragsabwicklung vor. Danach werden Unabhangigkeit, Integritat und
Objektivitat noch einmal auf Mandatsebene gepruft. Die Erfullung der berufs-
rechtlichen Anforderungen ist Grundvoraussetzung fur die Annahme oder
Fortfithrung eines Auftrags. Zur sachgerechten Uberpriifung werden dabei sys-
tematisch mandanten- und auftragsbezogene Informationen erfasst und den

Mitarbeitern unserer Gesellschaft zuganglich gemacht.

Die Einhaltung erganzender Regelungen zur internen Mitarbeiterrotation im
Rahmen unserer Prufungstatigkeit bei Unternehmen von offentlichem Inte-
resse im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB ist durch UberwachungsmaR-

nahmen sichergestellt.

Die MSW GmbH hat umfassende Regelungen geschaffen, die eine gewissen-
hafre Abwicklung der Auftrage unter Beachtung der fachlichen und beruf-
lichen Bestimmungen gewahrleisten. Hierbei werden u.a. IT-gestutzte Muster-
Arbeitsprogramme, Prufungshilfen, Check-Listen sowie Musterprufungs-
berichte eingesetzt, um die Prufungsstandards mit der hochsten Arbeitsqualitat
zu erfillen. Interne Regelungen gewahrleisten erganzend die Sicherung der

Daten und Arbeitspapiere gegen den unberechtigten Zugriff durch Dritte.
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Zur Sicherstellung der Eigenverantwortlichkeit wird auch auf ein angemessenes
Verhaltnis der verantwortlichen Wirtschaftsprufer zu den ubrigen fachlichen
Mitarbeitern unter Berucksichtigung der Personalstruktur und der fachlichen
Qualifikation der fachlichen Mitarbeiter geachtet. Der verantwortliche Wirt-
schaftsprifer uberwacht und koordiniert die fachlichen Mitarbeiter. Hierbei
entspricht es unserem internen Verhaltenskodex, dass eine regelmafiige
Kommunikation gefihrt und damit ein Umfeld geschaffen wird, in dem sich
samtliche Mitarbeiter zu verantwortungsbewusstem Handeln aufgerufen fih-

len.

(11) Annahme, Fortfuhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Vor Annahme oder Fortfuhrung eines Auftrags sind von dem verantwortlichen
Wirtschaftsprufer die folgenden Sachverhalte zu untersuchen und das Ergebnis

mit Hilfe von I'T-gestutzten Check-Listen zu dokumentieren:

»  Auftragsrisiken, z.B. hinsichtlich der Integritat und Seriositat des Mandan-
ten, seiner wirtschaftlichen Situation oder beztiglich erkennbarer bestehen-
der oder kunftiger Haftungsrisiken,

»  Vorhandensein ausreichender personeller Ressourcen und zeitlicher
Verfugbarkeit sowie der erforderlichen Fachkenntnisse,

»  Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten und gesetzlicher Ausschluss-
grunde im Sinne des § 319 HGB,

> Erfullung der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz (insbesondere Identi-
fizierungspflicht nach § 2 Abs. 1 GwG).

Die Annahme bzw. Fortfuhrung eines Auftrags ist nur zulassig, wenn keine
besonderen bzw. uberdurchschnittlich hohen Auftragsrisiken vorliegen oder
ausreichende Maflnahmen zur Risikobegrenzung ergriffen werden konnen.
Dartuber hinaus mussen die ubrigen vorstehend aufgefihrten Aspekte (aus-
reichende personelle, zeitliche und fachliche Ressourcen, Einhaltung der allge-
meinen Berufspflichten und gesetzlicher Ausschlussgrunde, Einhaltung der
Pflichten nach dem GwG) vollumfanglich erfullt sein. Zustandig fur die An-
nahme bzw. Fortfuhrung eines Auftrags ist die Geschaftsfuhrung der MSW
GmbH.
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Mit der Auftragsannahme erhalt der Mandant ein den berufsstandischen Vor-

gaben entsprechendes standardisiertes Auftragsbestatigungsschreiben, in dem

insbesondere Zielsetzung, Art und Umfang des Auftrags, personelle Verant-

wortlichkeiten, Art und Umfang der Berichterstattung und Bestatigung sowie

Haftung und Honorar aufgefuhrt sind.

Werden dem verantwortlichen Wirtschaftsprufer im Rahmen der Auftragsab-

wicklung Informationen bekannt, die zur Ablehnung bei der Auftragsannahme

gefuhrt hatten, wenn sie bereits zu diesem Zeitpunkt bekannt gewesen waren, ist

die Geschaftsfuhrung unserer Gesellschaft unverziiglich zu informieren. Es ist

zu entscheiden, welche der nachfolgenden Maffnahmen einzuleiten ist:

>

>

Erorterung des Sachverhalts und moglicher Handlungsalternativen mit
dem Mandanten,

personeller Austausch des verantwortlichen Wirtschaftsprufers bzw. von
Mitarbeitern der MSW GmbH,

Prifung, ob eine rechtliche Pflicht zur Fortfuhrung des Auftrags besteht,
Berichterstattung im Fall der Mandatsniederlegung, sofern eine gesetzliche
Pflicht hierzu besteht (z.B. gegenuber der Bundesanstalt fur Finanzdienst-
leistungsaufsicht),

Dokumentation der wesentlichen Aspekte, Gesprachsinhalte mit dem
Mandanten und der Grunde fur die Entscheidung der Fortfihrung oder
Niederlegung des Auftrags,

Mitteilung an die Wirtschaftspriuferkammer, sofern erforderlich.

Bei den gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprufungen sind die §§ 318 Abs. 6
bis 8, 320 Abs. 4 HGB) sowie § 42 der Berufssatzung zu beachten.
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(111) Einstellung von Mitarbeitern und deren fachliche Entwicklung

Im Hinblick auf den hohen Qualitatsanspruch unserer Mandanten an unsere
Tatigkeit und den von uns angestrebten nachhaltigen Erfolg unserer Gesell-
schaft stellt die Qualifikation unserer Mitarbeiter in fachlicher und person-

licher Hinsicht einen wesentlichen Aspekt bei der Einstellung dar.

Einstellungen von Mitarbeitern werden auf der Grundlage unserer internen
Personalbedarfsplanung vorgenommen, die sich u.a. an den Inhalten und dem
Zeitaufwand der Auftrage unserer Mandanten orientiert. Bei der Auswahl kunf-
tiger Mitarbeiter achten wir darauf, dass ein wirtschaftswissenschaftliches Stu-
dium mit uberdurchschnittlichem Erfolg absolviert wurde und inwieweit
bereits praktische Erfahrungen (z.B. Praktika, erste Berufserfahrungen in ver-
gleichbaren Unternehmen) vorliegen. Ferner legen wir bei Einstellungen von
Mitarbeitern grofen Wert auf die personlichen Eigenschaften wie z.B. Integritat,

Auftreten, Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit.

Unsere Mitarbeiter werden mindestens zweimal im Jahr oder nach Abschluss
groferer Auftrage bzw. Projekte schriftlich beurteilt und das Ergebnis in einem
personlichen Gesprach mit der Geschaftsfuhrung erortert. Dabei werden auch
die personlichen beruflichen Ziele des Mitarbeiters und Weiterentwicklungs-

moglichkeiten diskutiert.

Unsere Mitarbeiter werden in ihrer personlichen und fachlichen Weiterent-

wicklung von uns tatkraftig unterstutzt.

Die fachliche und personliche Kompetenz unserer Mitarbeiter wird durch
umfassende Schulungs- und Fortbildungsmafinahmen sowie durch eine ange-
messene Anleitung und Unterstutzung bei der Auftragsabwicklung (,Coaching”
sowie ,Training on the Job*) gefordert. Die Aus- und Fortbildungsmafinahmen
werden unter Berucksichtigung der aktuellen und kunftigen Tatigkeitsbereiche
sowie dem fachlichen Kenntnisstand und der beruflichen Erfahrung mit den

Mitarbeitern individuell erortert und festgelegt.

10
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Im Einzelnen wird die Aus- und Fortbildung wie folgt durchgefuhrt:

»  Fallbezogene unregelmaflige interne Schulungsmafinahmen uber fachliche
Themen u.a. in den Bereichen ,nationale und internationale Rechnungs-
legung®, ,nationales und internationales Steuerrecht®, ,Priufung“ sowie
,Betriebswirtschaft®,

> externe Fortbildungsmafnahmen, die u.a. vom Institut der Wirtschafts-
prufer e.V. und anderen Anbietern von Lehrveranstaltungen durchgefuhrt
werden,

»  ,Training on the Job“ bei speziellen fachlichen Themen im Rahmen der

Durchfiuhrung von betriebswirtschaftlichen Prufungen.

Bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina (Wirtschaftsprufer, Steuerberater
oder vergleichbare auslandische Berufsexamina) werden die Mitarbeiter unter-

stutzt.

Ein ausreichender Kenntnisstand der Mitarbeiter der MSW GmbH wird aufier-
dem durch umfangreich bereitgestellte aktuelle Fachinformationen gewahr-
leistet. Diese stehen regelmafdig in Form von gesetzlichen Vorschriften, Infor-
mationen zur Rechtsprechung, Fachlehrbuchern und Kommentaren sowie
(Rechnungslegungs-)Standards, Prufungshandbuchern und Leitfaden zur Ver-
fugung. Daruber hinaus werden Informationen der Berufsorganisationen zu
Fragen der nationalen und internationalen Rechnungslegung, der Prufung
jedweder Art in den von uns betriebenen Kerngeschaftsbereichen, der steuer-
lichen Beratung und den ubrigen betriebswirtschaftlichen Beratungsleistungen

bereitgestellt.

Auf zahlreiche Fachinformationen und fachspezifische Datenbanken konnen
unsere Mitarbeiter auf elektronischem Weg zugreifen. Ferner sind bestimmrte
Fachzeitschriften und Fachliteratur in gedruckter Form verfugbar. Den in den
Bereichen ,Prufung” und ,Steuerberatung” tatigen Mitarbeitern wird eine ihrem
fachlichen Tatigkeitsgebiet entsprechende Literatur-Grundausstattung zur
Verfugung gestellt. Bei besonderen fachspezifischen Fragestellungen konnen
alle Mitarbeiter auf die Informationen in der Bibliothek in unseren Geschafts-

raumen zugreifen.

11
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Unsere Wirtschaftsprufer bilden sich nach § 43 Abs. 2 Satz 4 WPO fort. Sie sind
verpflichtet, sich mindestens jahrlich 40 Stunden fortzubilden, wobei mindes-
tens 20 Stunden die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen beinhaltet. Die
Teilnahme an den Veranstaltungen wird anhand von Teilnahmebestatigungen

nachgewiesen, die gesondert aufbewahrt werden.

(1v) Gesamtplanung der Auftrage

Mit Hilfe einer IT-gestiitzten Gesamtplanung werden die Auftrage in zeitlicher
und personeller Hinsicht umfassend geplant. Hierbei werden die Mitarbeiter
entsprechend ihren fachlichen Kenntnissen und ihrer beruflichen Erfahrung

berucksichtigt.

w) Umgang mit Beschwerden

Beschwerden und Vorwurfe von Mandanten, Mitarbeitern oder Dritten sind fur
uns von hoher Bedeutung, da sie uns verdeutlichen, wo und wie unsere Arbeit
und Organisation immer noch verbessert und optimiert werden kann. Anre-
gungen und Beschwerden von Mitarbeitern konnen unter Wahrung der Ver-

traulichkeit erfolgen.

Beschwerden und Vorwurfen gehen wir sehr grundlich nach, wenn die Vermu-
tung besteht, dass Verstofle gegen gesetzliche Normen oder fachliche Vorgaben
bzw. berufsstandische Regelungen vorliegen. Alle Mitarbeiter der MSW GmbH
sind aufgefordert, die Geschaftsleitung bzw. den mandatsverantwortlichen
Wirtschaftsprufer unverzuglich tiber die zur Kenntnis erhaltenen Beschwerden

und Vorwurfe zu unterrichten.

Die Geschaftsleitung und der mandatsverantwortliche Wirtschaftsprufer unter-
suchen, ob die vorgetragenen Beschwerden bzw. Vorwurfe berechtigt sind und
leiten gegebenenfalls die jeweils erforderlichen Mafnahmen ein. Dartuber
hinaus wird der Beschwerdefuhrer uber das Ergebnis der Untersuchung bzw.

den weiteren Fortgang der Angelegenheit schriftlich unterrichtet.

12
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b. Auftragsabwicklung bei betriebswirtschaftlichen Priufungen

Die MSW GmbH hat umfassende fachliche und organisatorische Anweisungen
in Form eines Prufungshandbuches mit Check-Listen, Leitfaden und Muster-
prufungsberichten fur die Durchfiilhrung von Abschlussprufungen entwickelt,
die sicherstellen sollen, dass Prufungen sachgerecht abgewickelt werden. Der
Prufungsansatz ermoglicht eine konsequente Umsetzung des entsprechend dem
Auftrag erforderlichen risikoorientierten Prufungsvorgehens. Arbeitsablaufe
und Dokumentationsvorgehen werden im Rahmen der internen Vorgaben der
MSW GmbH klar vorgegeben und uberwacht, wobei das Vier-Augen-Prinzip
durchgangig Anwendung findet.

Mittels detaillierter Vorgaben in den Prufungsanweisungen wird sichergestellt,
dass bei der Auftragsabwicklung und der anschliefenden Berichterstattung die
gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen des Berufsstandes zur
Durchfihrung von Abschlusspriufungen beachtet werden. Im Einzelnen sind

dabei die folgenden Grundsatze und Mafdinahmen definiert:
»  Auftragsannahme und Auftragsfortfuhrung

vgl. die Ausfuhrungen zu Kapitel V.2.a.(i1)

»  Prufungsplanung

Grundlage fur die Priufungsplanung ist die Entwicklung einer risikoorientierten
Prufungsstrategie und darauf aufbauend die Konzeption eines Prufungspro-
gramms mit einer sachlichen, zeitlichen und personellen Planung entsprechend
den Vorgaben des IDW Standards IDW PS 261. Hierfur sind zunachst Kennt-
nisse uber das Unternehmen und sein Umfeld erforderlich. Ferner ist ein
Verstandnis fur das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem zu
erlangen. Vor diesem Hintergrund sind Feststellungen zur Risiko- und Wesent-
lichkeit zu treffen, die Grundlage fur die Planung von Inhalt, zeitlichem Ablauf
und Umfang der Priufungshandlungen darstellen. Im Prufungsansatz ist die
Beachtung aller wesentlichen Aspekte fur die Entwicklung einer risikoorien-

tierten Prufungsstrategie gewahrleistet. Die Prufungsstrategie und das darauf
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aufbauende Prufungsprogramm sind zeithah von dem mandatsverantwort-
lichen Wirtschaftsprufer festzulegen und zu genehmigen und im Anschluss

den ubrigen, in die Prufung involvierten, Mitarbeitern zu verdeutlichen.

»  Prufungsdurchfuhrung

Im Rahmen des von der MSW GmbH verfolgten Prufungsansatzes wird sich
ein Uberblick iiber das interne Kontrollsystem verschafft. Danach werden die
Kontrollen in den einzelnen Bereichen identifiziert und daraufthin beurteilt,
inwieweit sie fur die Abschlussprufung von Bedeutung sind. Im Rahmen der
Prufung des internen Kontrollsystems werden vor dem Hintergrund der fest-
gestellten Risiken aus Geschaftstatigkeit und Umfeld des Mandanten die Pru-
fungsstrategie und die die darauf aufbauenden Priufungshandlungen im Ein-

zelnen festgelegt.

Nach Beurteilung der Risiken auf Unternehmens- und Abschlussebene sind die
Risiken auf die Pruffelder und Jahresabschlussposten zu bestimmen. Diese
Vorgehensweise ist die Grundlage fur die risikoorientierte Festlegung der jewei-
ligen Prufungshandlungen zur Erreichung eines angemessenen Prufungsergeb-

nisses.

»  Auswertung der Prufungsfeststellungen und Berichterstattung einschlief3-

lich Bestatigungsvermerk

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Priufungshandlungen hat der mandats-
verantwortliche Wirtschaftsprufer abschlieffend zu wiirdigen, ob die im Verlauf
der Prufung getroffenen Risikoeinschatzungen und die als Reaktion auf die
identifizierten Risiken durchgefuhrten Prufungshandlungen angemessen sind.
Die abschlielende Wurdigung obliegt dem mandatsverantwortlichen Wirt-
schaftsprifer sowie den mit der Berichtskritik beauftragten Fachkollegen.
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»  Qualitatssicherung

Der mandatsverantwortliche Wirtschaftsprufer uberwacht zeitnah und perma-
nent die Durchfuhrung der Auftragsabwicklung. Angemessene zeitliche Ziel-
vorgaben des Prufungsprogramms basieren auf dem Grundsatz der MSW
GmbH, dass die Beachtung der Qualitatsanforderungen im Konfliktfall
Vorrang vor der Erreichung geschaftlicher Ziele hat und dass die Qualitat der
beruflichen Titigkeit nicht durch wirtschaftliche Uberlegungen beeintrachtigt
wird. Der Anspruch an die hohe Qualitatssicherung wird durch folgende Mafi-

nahmen verdeutlicht:

o] eindeutige Festlegung und Dokumentation der verantwortlichen Wirt-
schaftsprufer,

o Einholung von interner und externer fachlicher Expertise bei fur das
Prufungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen,

o] abschliefende Durchsicht der Auftragsergebnisse durch den mandats-
verantwortlichen Wirtschaftsprufer sowie den weiteren mitunterzeich-
nenden Wirtschaftsprufer,

o Uberpriifung der Einhaltung der fiir den Priifungsbericht maRgeblichen
Regelungen sowie der im Prufungsbericht dargestellten Prufungshand-
lungen und Prufungsfeststellungen durch einen Wirtschaftsprufer, der an
der Prufung sowie an der Erstellung des Prufungsberichtes nicht selbst
mitgewirkt hat (Berichtskritik),

o] auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch einen nicht dem Auftrags-
team angehorenden Wirtschaftsprufer oder eine andere nicht dem
Auftragsteam angehorende fachlich und personlich geeignete Person u. A.
bei Abschlussprifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse
1.S.d. § 319a HGB,

Vorgaben zur Losung von fachlichen Meinungsverschiedenheiten,

regelmaflige und qualifizierte Nachschau der Praxisorganisation und der
Auftragsabwicklung zur Beurteilung der Angemessenheit und Wirksam-
keit des Qualitatssicherungssystems der MSW GmbH durch einen

externen Wirtschaftsprufer.
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»  Arbeitspapiere

Die internen Vorgaben zur Ausgestaltung der Arbeitspapiere ermoglichen, dass
sich ein sachverstandiger Dritter in einem angemessenen Zeitrahmen einen
Uberblick tiber die OrdnungsmaRigkeit der Durchfithrung der Abschlussprii-
fung verschaffen kann. Die Grundlagen fur die in der Abschlussprifung zu
treffenden fachlichen Entscheidungen sind nachvollziehbar zu dokumentieren.
Die Erstellung der Arbeitspapiere und Uberwachungsmafnahmen werden
durch Abzeichnung dokumentiert. Die Auftragsdokumentation ist in der Weise
ausgestaltet, dass jederzeit feststellbar ist, von wem und zu welchem Zeitpunkt

die Arbeitspapiere angelegt, geandert und durchgesehen wurden.

c. Uberwachung und Nachschau

Mit der Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung soll
gewahrleistet werden, dass die Regelungen des Qualitatssicherungssystems
angemessen und wirksam sind bzw. in der Praxis eingehalten werden. Die
Nachschau erfolgt durch einen externen Wirtschaftsprufer und erstreckt sich

auf die allgemeine Praxisorganisation und die Abwicklung von Auftragen.
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d. Dokumentation des internen Qualitatssicherungssystems

Das Qualitatssicherungssystem ist im ,Handbuch des Qualitatssicherungs-
systems® der MSW GmbH dokumentiert. Der inhaltliche Aufbau des Hand-
buchs wird regelmafdig an die gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorgaben
angepasst. In demm Handbuch, das allen Mitarbeitern unserer Gesellschaft
zuganglich ist, sind u.a. auch die Verantwortlichkeiten fur die einzelnen
Teilbereiche des Qualitatssicherungssystems festgehalten. Bei den einzelnen
Regelungen wird auf entsprechende Anlagen zum Handbuch und auf Arbeits-

hilfen verwiesen.

3. Erklarung der Geschaftsfuhrung zur Durchsetzung des internen

Qualitatssicherungssystems

Die MSW GmbH hat im Berichtsjahr samtliche notwendigen Maffnahmen zur
Durchsetzung des vorstehend beschriebenen internen Qualitatssicherungs-

systems getroffen.

Das System entspricht den gesetzlichen Anforderungen. Die Einhaltung der
sich hieraus ergebenden Vorgaben wurde u.a. im Rahmen der Nachschau

uberpruft.
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VI. Ausstellungsdatum der letzten Teilnahmebescheinigung betreffend
die Prufung fur Qualitatskontrolle nach § 57a WPO bzw. Eintragung

in das Verzeichnis der Abschlusspriifer

Die MSW GmbH ist als Abschlussprufer im Abschlusspruferregister bei der
WPK eingetragen und erfullt somit die Voraussetzungen fur die Moglichkeit

der wirksamen Bestellung als gesetzlicher Abschlussprufer.

Die vor den Anderungen des Qualititskontrollverfahrens notwendige Qualitits-
kontrolle wurde nach der Anderung des Qualititskontrollverfahrens durch das
APAReG bei der MSW GmbH letztmalig in 2014 durchgefiuhrt. Danach wurde
der MSW GmbH im Prufungsurteil bestatigt, dass das Qualitatssicherungs-
system im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsgemafien Anforderungen
steht und mit hinreichender Sicherheit die ordnungsgemafie Abwicklung von
Prufungsauftragen nach § 2 Abs. 1 WPO, bei denen das Siegel gefuhrt wird oder

zu fuhren ist, gewahrleistet.

Gemafs des Bescheids der WPK ist die nachste Qualitatskontrolle im Rahmen

des neuen Verfahrens bis Februar 2020 durchzufuhren.

VII. Unternehmen von offentlichem Interesse

Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1
HGB, bei denen die MSW GmbH 2016 eine gesetzlich vorgeschriebene
Jahresabschlussprufung durchgefuhrt hat:

> Youbisheng Green Paper AG, Bad Vilbel
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VIII. Mafinahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit
1. Mafinahmen

Unter Hinweis auf die 8§ 20 ff. der Berufssatzung der Wirtschaftsprufer sowie
auf die sich aus den 8§ 43 ff. WPO ergebenden Berufspflichten fiir Wirtschafts-
prufer und deren Erfullungsgehilfen fragt die Geschaftsfuhrung der Gesell-
schaft jahrlich schriftlich anhand unserer Mandantenliste ab, ob personliche,
finanzielle, kapitalmaflige oder sonstige gesellschaftsrechtliche und nahe per-
sonliche Beziehungen zu prufungspflichtigen Mandanten, deren Gesellschaf-
tern sowie leitenden Organen bestehen. Daruber hinaus stellt die Geschafts-
fuhrung sicher, dass keine Interessenkollision aufgrund von anderen Auftra-
gen besteht. Wenn solche Beziehungen bestehen, sind die der Gesellschaft

offenzulegen.

Um dieser Verpflichtung nachzukommen, verlangt die Geschaftstfuhrung von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mindestens einmal jahrlich eine
prufende Durchsicht der Mandantenliste und die Abgabe einer abschliefenden
Erklarung. Fur den Fall, dass die Unabhangigkeit und die Unbefangenheit
beeintrachtigende Beziehungen bekannt sind, mussen diese der Geschaftsfiih-

rung unverzuglich benannt werden.

Die Geschaftsfuhrung selbst nimmt regelmafiig, mindestens jedoch quartals-
weise, eine Durchsicht der Mandantenliste zur Wahrung der Unabhangigkeit

vor und dokumentiert das Ergebnis.

2. Bestatigung einer internen Durchfiihrung der Prufung von Unabhan-

gigkeitsanforderungen

Die MSW GmbH hat im Berichtsjahr 2016 die Unabhangigkeitsanforderungen
gepruft.
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Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden
Angestellten der Gesellschaft

Organmitglieder sowie leitende Angestellte erhalten im Wesentlichen feste

Vergutungen. Daruber erhalten sie variable Bezuge, deren Hohe vom Ergebnis

der Gesellschaft bzw. dem Akquisitionserfolg abhangig ist und individuell

festgelegt wird. Hierbei werden u.a. die folgenden Aspekte berucksichtigt:

>
>
>

fachliches Know how,

Umsetzung unserer Werte im praktischen Verhalten und im Auftreten,
Know how und Leitungserfahrung im Bereich von Qualitats- und Risiko-
management,

Einhaltung von Richtlinien und Verfahren,

Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, Bestimmungen und Berufs-
pflichten,

Beitrag zum Schutz und zur Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung
und des Erfolgs sowie der Marke ,MSW*,

Auf den variablen Teil der Vergutung der Organmitglieder und leitenden

Angestellten entfiel in 2016 im Durchschnitt rd. 15 % der Gesamtvergutung.
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X. Finanzinformationen

Die MSW GmbH hat im Jahr 2016 einen Umsatz von rd. TEUR 1.824 erzielt, der
auf die folgenden Leistungen entfallt:

TEUR
Abschlussprufungsleistungen 564
Andere Bestatigungsleistungen 500
Steuerberatungsleistungen 630
Sonstige Leistungen 530
Gesamt 1.824

Berlin, 31. Marz 2017

MSW GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Horst Mantay
Wirtschaftsprufer
Steuerberater
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