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VORWORT

Der nachfolgende Bericht wird fiir die MSW GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, Berlin, (MSW GmbH) erstellt und bezieht sich auf das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025.

Als Wirtschaftspriifungsgesellschaft liben wir unsere Tatigkeit in einem streng requlierten Umfeld aus:
> Die Vorschriften der WPO, der EU-AprVO und der Berufssatzung sind zu beachten.

> Dariliber hinaus ist eine Orientierung an internationalen Standards erforderlich. Das gqilt
insbesondere fiir den von der IESBA herausgegebenen Code of Ethics oder die vom IAASB
herausgegebenen Qualitatssicherungsstandards ISQC 1 und ISA 220.

> Die deutschen Standards und Anforderungen an das Qualitdtsmanagementsystem IDW QMS 1 und
IDW QMS 2 haben die internationalen Anforderungen in deutsches Recht umgesetzt.



Nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (EU-AprVO) hat ein Abschlusspriifer bzw. eine
Priifungsgesellschaft, der bzw. die bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse nach § 316a HGB
Abschlussprifungen durchfiihrt, alljdhrlich spatestens vier Monate nach Abschluss jedes Geschafts-
jahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen und mindestens fiinf Jahre
verfligbar zu machen.

Nach Art. 288 Abs. 2 des Vertrages liber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) i.V.m.
Art. 44 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 handelt es sich bei dieser Verordnung um einen Rechtsakt,
der allgemeine Geltung hat, in all seinen Teilen verbindlich ist und - abgesehen von Art. 16 Abs. 6 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 - ab dem 17. Juni 2016 unmittelbar in jedem Mitgliedsstaat gilt.

Geméap Art.13 der Verordnung (EU) Nr.537/2014 sind als Pflichtbestandteile eines Transparenz-
berichtes

» die Rechtsform und die Eigentumsverhaltnisse der Wirtschaftspriifungsgesellschaft sowie

» eine Beschreibung der organisatorischen und rechtlichen Struktur eines Netzwerks, dem die Gesell-
schaft gegebenenfalls angehort,

offenzulegen.

Die Leitungsstruktur der Prifungsgesellschaft ist mit einer Darstellung der Geschaftsfiihrung und der
Aufsichtsorgane darzulegen.

Weiterhin ist das interne Qualitatssicherungssystem zu beschreiben sowie durch die Geschaftsfiihrung
eine Erklarung zur Durchsetzung dieses Systems abzugeben.

Gleiches qilt fir die Mapnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit, die ebenfalls darzustellen sind,
einschlieflich einer Bestédtigung, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabh&ngigkeits-
anforderungen erfolgt ist.

Das Datum der letzten Teilnahmebescheinigung am Verfahren der externen Qualitatskontrolle ist offen-
zulegen.

Der Transparenzbericht hat eine Liste der Unternehmen von 6ffentlichem Interesse i. S. d. § 316a HGB
zu enthalten, bei denen im Kalenderjahr eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifung durchgefiihrt
wurde.

Der Transparenzbericht sollte eine Erklarung beinhalten, mit welchen Mafnahmen die Prifungs-
gesellschaft die Wahrung ihrer Unabhdngigkeit sicherstellt. Dariiber hinaus sollte eine Erklarung
enthalten sein, wie die Priifungsgesellschaft in Bezug auf die kontinuierliche Fortbildung von Abschluss-
prifern verfahrt.

Es sind Informationen liber die Vergilitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten
zu geben.

Das Verfahren der Rotation der verantwortlichen Priifungspartner und Mitarbeiter in der Priifungs-
gesellschaft ist zu beschreiben.

Schlieflich sind Angaben zum Gesamtumsatz der Priifungsgesellschaft aufgeschlisselt nach Art. 13 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 Buchstabe k) zu machen.



Die MSW GmbH ist eine international tatige Wirtschaftspriifungsgesellischaft im Zentrum Berlins, die
neben den Kernbereichen Jahresabschlusspriifung und Steuerberatung im Markt als Spezialist fir
Corporate Finance aktiv ist. Insbesondere die Betreuung von nationalen und internationalen,
mittelstandisch gepragten Unternehmen mit Bezug zum Kapitalmarkt sowie Startup-Unternehmen
gehért zu unseren komplexen Aufgabenstellungen.

Die MSW GmbH ist etablierter Capital Market Partner der Deutsche Borse AG. Damit profitiert die MSW
vom Netzwerk der Deutsche Bérse AG und hat direkten Kontakt zum Primdrmarktbereich.

Insbesondere ist fir MSW, nach den Bestimmungen der Deutsche Bérse AG fiir den Freiverkehr der
Frankfurter Wertpapierbérse, eine Beratung fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Einbeziehung von Aktien oder Anleihen in das Segment der Deutsche Borse AG ,,Scale” mdglich.

Seit mehr als 25 Jahren stehen wir unseren Kunden als kompetenter und zuverlassiger Partner zur Seite.
Unser integrierter Beratungsansatz erméglicht uns flexibles und effizientes Handeln in allen Bereichen
des Unternehmensalltags.

Die Gewinnung von Abschlusspriifungs-Neumandaten (Pentixapharm AG, PLANOPTIK AG) stellt einen
weiteren Schritt in der Umsetzung unserer strategischen Ausrichtung dar und unterstreicht das
Vertrauen in unsere fachliche Kompetenz.

Mit einem Team von hochqualifizierten Mitarbeitern gelingt es uns, unsere Kunden umfassend und
persdnlich zu beraten und mit innovativen Lésungen zu ihrem Erfolg beizutragen. Wir gelten damit in
Wirtschaft und Gesellschaft als seridser, glaubwiirdiger und verantwortungsvoller Partner.

MSW betreibt Qualitatssicherung auf hohem Niveau und setzt auf regelmdfige Mafinahmen zur
Sicherstellung der Qualitdtsanforderungen - vor, wahrend und nach der Durchfiihrung eines Auftrags.
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UNSER KERNGESCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG:
Abschlusspriifungen

o] Durchfiihrung von freiwilligen und gesetzlichen Jahresabschluss- und Konzernabschluss-
prifungen nach HGB und IFRS,
Priifung der Ordnungsmapigkeit der Buchfiihrung und des Abschlusses,
Beurteilung der Eignung und Zuverldssigkeit der Geschaftsprozesse und die Mainahmen der
Risikobeherrschung im Rahmen unseres konsequent risikoorientierten Priifungsansatzes

Kapitalmartktorientierte Unternehmen (PIE)

o Prifung und Beratung beziiglich der Einhaltung der mit der Kapitalmarktorientierung ver-
bundenen zusatzlichen Anforderungen im Zusammenhang mit

= Corporate Governance

= Rechnungslegung

. Offenleqgung

= Kapitalmarkttransparenz

Internationale Rechnungslegung (IFRS)

o Priifung von Jahres- bzw. Konzernabschliissen nach IFRS
o Erstellung von Jahres- und Konzernabschliissen nach IFRS bzw.
o Unterstiitzung bei der Umstellung von Jahres- bzw. Konzernabschliissen auf IFRS

Sonderpriifungen und sonstige Bestatigungsleistungen

o] aktienrechtlich vorgeschriebene Sonderpriifungen,
o Begleitung von Kapitalmarkttransaktionen,
o] Treuhandtatigkeiten.
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CORPORATE FINANCE
Unternehmensbewertungen

o Unternehmensbewertungen im Zusammenhang mit Sachkapitalerhdhungen, Fairness
Opinion, Umwandlungen, Fusionen, gesellschaftsrechtliche Auseinandersetzungen, Nachfol-
geregelungen, Kauf und Verkauf von Unternehmensanteilen

Going Public (IPO) / Capital Market

o ~Rundumbetreuung” fir Bérsengange an und proaktive Begleitung von Kunden

Mergers & Acquisitions

o Begleitung von Kunden durch den gesamten M&A-Prozess durch Synergie unserer
Kompetenzen in den Bereichen Corporate Finance, Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

Due Diligence

o sorgfaltige und systematische Analyse von Daten und Informationen zum Zielunternehmen
(Target)
o Aufzeigen wesentlicher Einflussfaktoren zur Unterstiitzung bzw. Qualitatsverbesserung

betriebswirtschaftlicher und steuerlicher Entscheidungen

Sanierung und Restrukturierung

o] Erfillung komplexer und nachhaltiger Restrukturierungsaufgaben durch ein fachiiber-
greifendes Restrukturierungsteam, das liber betriebs- und finanzwirtschaftliches Know-how
sowie langjahrige Erfahrungen und wertvolle Kontakte verfiigt.

Unternehmensplanungen / Financial Modelling

o] Unterstitzung bei der Entwicklung der Unternehmensplanung vom Aufbau eines integrierten
Planungsmodells bis zur Plausibilisierung der Planungsrechnung z.B. fiir Zwecke einer
Unternehmensbewertung

Start Ups

o] Begleitung junger Unternehmen von Beginn an von der sachlichen Beurteilung des
Unternehmenskonzeptes, der Wahl der Finanzierung bis hin zur praktischen Umsetzung und
Weiterentwicklung des Geschaftsmodells

o] Unterstitzung beim Aufbau von Reportingstrukturen (externe Rechnungslegung, internes
Reporting, Plan-/Ist-Analysen)
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STEUERBERATUNG

Umwandlungs- und Gestaltungsberatung
Steueroptimierung

Laufende Steuerberatung und Steuerdeklaration
Umsatzsteuer

Finanzbuchhaltung und Jahresabschlusserstellung

Lohnbuchhaltung

Die Starken der MSW liegen in der

> multidisziplindren, fachiibergreifenden Betreuung in den Bereichen Priifung, Steuern, Corporate
Finance und

> persoénlichen und auf die individuellen Verhdltnisse und Probleme ausgerichtete Beratung der
Mandanten.

Zusatzlich wird unsere multidisziplinar ausgerichtete Tatigkeit fiir unsere Mandanten in rechtlichen
Fragen erganzt durch die Kooperation mit renommierten Anwaltskanzleien und Rechtsanwalten.
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RECHTSFORM, EIGENTUMSVERHALTNISSE, LEITUNGSSTRUKTUR UND NETZWERKEINBINDUNG

I Rechtsform

Die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, (MSW GmbH) hat
die Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

Die Firma lautet:
MSW GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft.

Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

1. Eigentumsverhaltnisse

An dem Stammkapital der MSW GmbH in H6he von 50.000 EUR waren zum 31. Dezember 2025 beteiligt:

> Herr Wirtschaftspriifer und Steuerberater Horst Mantay, Berlin, mit 75,0 % der Gesellschafts-
anteile.
> Herr Wirtschaftspriifer und Steuerberater Dr. Mathias Thiere, Werder (Havel), mit 25,0 % der

Geschaftsanteile.

1R Leitungsstruktur der Gesellschaft
Die MSW GmbH wird durch die Geschaftsfilihrung geleitet (§ 35 GmbHG).

Geschaftsfiihrer der MSW GmbH sind Herr Wirtschaftspriifer und Steuerberater Horst Mantay, Berlin,
und Herr Wirtschaftsprifer und Steuerberater Dr. Mathias Thiere. Daneben hat die Gesellschaft drei
Prokuristen.

Beide Geschaftsfiihrer haben Einzelvertretungsbefugnis sowie die Befugnis, Rechtsgeschéafte mit sich
selbst oder als Vertreter Dritter abzuschliefen. Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft im Auf3enver-
haltnis gemeinsam mit dem Geschaftsfiihrer oder einem weiteren Prokuristen.

Iv. Rechtliche und organisatorische Struktur des Netzwerks

Die MSW GmbH gehért keinem Netzwerk an.



I Unser Qualitdtsverstandnis

Unsere Reputation und der hierauf aufbauende Erfolg unserer Gesellschaft setzt ein funktionierendes
Qualitdatsmanagementsystem voraus, mit dem sichergestellt werden soll, unseren Mandanten fiir ihre
jeweils unterschiedlichen und vielseitigen Aufgaben rechtlich belastbare und funktionierende L6sungen
anzubieten, die hdochsten Qualitatsmapstaben Rechnung tragen. Der Einrichtung, Durchsetzung und
Uberwachung eines angemessenen und hoch wirksamen Qualitdtssicherungssystems messen wir daher
eine zentrale Bedeutung bei. Das Qualitdtsmanagement der MSW GmbH wird dabei als ein konti-
nuierlicher Prozess angesehen, der die folgenden Bereiche umfasst:

> Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation,
> Regelungen zu auftragsbezogenen Qualitatssicherungsmapnahmen,

> Regelungen zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitdtsmanagement-
systems (Nachschau).

Die Praxisleitung der MSW GmbH hat die Férderung einer positiven Qualitatskultur als wesentliches
Qualitatsziel festgesetzt. Hierzu sind klare Rollen und Verantwortlichkeiten fiir Qualitdat auf Ebene der
Praxisleitung sowie auf Mitarbeiterebene festgelegt. Dariiber hinaus haben wir die folgenden weiteren
fir uns wesentlichen Qualitatsziele definiert:

> Einrichtung und Umsetzung eines funktionsfahigen Qualitdtsmanagementprozesses,

> Sicherstellung einer angemessenen Kommunikation lber die Informationen, die ein funktionier-
endes Qualitatsmanagementsystem ermdéglichen,

Klares Verstandnis und Einhaltung aller berufsrechtlich relevanten Vorschriften und Pflichten,
Risikobewusste Entscheidung Giber Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung

Angemessene personelle und technologische Ressourcen

YV V V V

Regelmépige Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des Qualititsmanagementprozesses

1. Identifikation und Bewertung von Qualitatsrisiken

Auf der Basis der festgelegten Qualitdtsziele hat MSW im Rahmen einer Risikoinventur qualitats-
gefahrdende Risiken identifiziert und beurteilt. Fiir die Steuerung der identifizierten Risiken bzw. deren
Uberwachung wurden risikomindernde Mapnahmen festgelegt.

Die Risikoinventur wird regelmapig, mindestens jedoch einmal jéhrlich (i.d.R. im Rahmen der Nachschau
zur Praxisorganisation) tberprift und ggf. aktualisiert bzw. {iberarbeitet.



1l Beschreibung der Regelungen
1. Allgemeine Praxisorganisation

(i) Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Unsere Gesellschaft hat Regelungen eingefiihrt, mit denen die Einhaltung der in der Wirtschaftspriif-
erordnung (WPO) und in den §§ 316ff. HGB kodifizierten Berufspflichten der Unabhéangigkeit, Unpartei-
lichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, Gewissenhaftigkeit, Eigenverantwortlichkeit sowie
ein berufswiirdiges Verhalten und der zusatzlichen Anforderungen durch die EU-AprVO sichergestelit
werden. Unser Qualitatssicherungssystem ist darauf ausgerichtet, die in den §§ 43ff. WPO festgelegten
Pflichten zur Berufsausiibung (z.B. Unabhangigkeit, Verschwiegenheit, Gewissenhaftigkeit, Eigenverant-
wortlichkeit) vollumfanglich einzuhalten. Es folgt den vom Berufsstand der Wirtschaftspriifer
festgelegten Anforderungen an die Qualitatssicherung und ist konsequent auf die Beachtung der Berufs-
pflichten ausgerichtet.

Von allen unseren Mitarbeitern wird zu Beginn ihrer Tatigkeit in unserer Gesellschaft die Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht schriftlich erkldrt und es wird die Kenntnisnahme der Berufspflichten sowie die
Beachtung der Insidervorschriften bestatigt.

Samtliche Mitarbeiter der MSW GmbH werden bei ihrer Einstellung durch Merkblatter lber die Anforde-
rungen an die Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit sowie Unbefangenheit informiert. Alle Mitarbeiter
bestatigen jahrlich und zu Beginn eines jeden Priifungsauftrags, dass die Unabhdngigkeitsregelungen
eingehalten werden, also keine finanziellen, persénlichen und/oder kapitalmaBigen Beziehungen zu
unseren Mandanten bestehen.

Im Falle eines Verdachts der Gefahrdung der Unabhdngigkeit sehen unsere Regelungen vor, dass das
Mandat auf andere Personen {ibertragen oder gegebenenfalls die Annahme verweigert bzw. ein bereits
bestehendes Mandat gekiindigt wird.

Unser Qualitdtsmanagementsystem sieht Uberwachungsmapnahmen im Rahmen der Auftragsabwick-
lung vor. Danach werden Unabhdngigkeit, Integritdt und Objektivitdt noch einmal auf Mandatsebene
gepriift. Die Erfiillung der berufsrechtlichen Anforderungen ist Grundvoraussetzung fir die Annahme
oder Fortfiihnrung eines Auftrags. Zur sachgerechten Uberpriifung werden dabei systematisch
mandanten- und auftragsbezogene Informationen erfasst und den Mitarbeitern unserer Gesellschaft
zuganglich gemacht.

Im Rahmen unserer Prifungstatigkeit bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne des
§ 316a Abs.1Satz 1 HGB wurden dariiber hinaus folgende Regelungen zur Mitarbeiterrotation als Be-
standteil unseres Qualitatssicherungssystems definiert:

> Interne Mitarbeiterrotation

Der § 43 Abs. 6 Satz 3 WPO in der Fassung des FISG gibt abweichend von Artikel 17 der VO (EU)
Nr.537/2014 vor, dass die verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung
eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse bereits spatestens nach fiinf statt nach sieben Jahren
nach dem Datum ihrer Bestellung beenden. Die verkiirzte Frist gilt erstmals fiir Abschlusspriifungen, die
nach dem 31. Dezember 2021 begonnen haben oder beginnen (§ 135 WPO n.F.). Die als verantwortliche
Prifungspartner betroffenen Personen sind vorrangig die fiir die Abschlusspriifung verantwortlichen
Wirtschaftspriifer und die Mitunterzeichnenden des Bestatigungsvermerks sowie bei Konzernab-
schlusspriifungen zusatzlich die vorrangig fiir die Prifung von bedeutenden Tochterunternehmen
verantwortlichen Wirtschaftspriifer.

9



Die verantwortlichen Priifungspartner diirfen friihestens drei Jahre nach der Beendigung ihrer Teilnahme
wieder an der Abschlusspriifung des Unternehmens mitwirken (Cooling-off-Periode).

Die Einhaltung der ergdnzenden Regelungen zur internen Mitarbeiterrotation ist durch entsprechende
UberwachungsmaBnahmen sichergestellt. Die notwendigen Daten fiir die Uberwachung der Einhaltung
der Rotationsvorschriften werden systematisch erhoben und in einer Datenbank vorgehalten.

> Graduelle Rotation

Zusatzlich zur internen Rotation der verantwortlichen Priifungspartner wurde fiir das an der Abschluss-
prifung beteiligte Flihrungspersonal ein graduelles Rotationssystem gem. Art. 17 Abs. 7 Unterabs. 3 EU-
APrVO eingerichtet. Die berufsstandischen Vorgaben zur Qualitatssicherung sehen vor, dass dieses
System in einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatigkeiten der WP-Praxis
stehen muss. Nach unseren Regelungen unterliegen alle Wirtschaftspriifer, die im Rahmen der
Abschlusspriifung eine Leitungsfunktion wahrnehmen, sowie alle erfahrenen Mitarbeiter in der Funktion
des Priifungsleiters der graduellen Rotation. Fiir das graduelle interne Rotationssystem gilt ein
Rotationszeitraum von 10 Jahren mit einer sich daran anschliefenden dreijahrigen Cooling-off-Periode.
Wechselt die Rolle des Wirtschaftspriifers von der Tatigkeit als Priifungsleiter zu der des verant-
wortlichen Prifungspartners, darf ein Rotationszeitraum von 7 Jahren ab der erstmaligen Bestellung
zum verantwortlichen Prifungspartner und ein Rotationszeitraum von insgesamt 10 Jahren ab der
Bestellung als Wirtschaftspriifer (bei gleichzeitiger Tatigkeit als Priifungsleiter bzw. verantwortlicher
Prifungspartner) nicht liberschritten werden. Fiir erfahrene Mitarbeiter in der Funktion des Priifungs-
leiters soll ebenfalls der Rotationszeitraum von insgesamt zehn Jahren nicht liberschritten werden.

> Rotation des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers

In Umsetzung der Regelungen des IESBA Code of Ethics 290.149 hat auch der auftragsbegleitende Quali-
tatssicherer seine Tatigkeit bei der Abschlusspriifung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse
nach spatestens 7 Jahren zu beenden.

Die Sicherstellung der Einhaltung aller Rotationspflichten, die sich aus Art. 17 Abs. 7 EU-APrvO bzw.
IESBA Code of Ethics 290.149 ergeben, obliegt der Praxisleitung und den betroffenen Wirtschafts-
prifern. Die Einhaltung der Rotationspflichten wird durch die vorgelagerte Qualitatssicherung und im
Rahmen der turnusmapigen internen Nachschau kontrolliert.

Die MSW GmbH hat umfassende Regelungen geschaffen, die eine gewissenhafte Abwicklung der Auftrage
unter Beachtung der fachlichen und beruflichen Bestimmungen gewahrleisten. Hierbei werden u.a. IT-
gestiitzte Muster-Arbeitsprogramme, Priifungshilfen, Check-Listen sowie Musterpriifungsberichte
eingesetzt, um die Priifungsstandards mit der héchsten Arbeitsqualitat zu erfillen. Interne Regelungen
gewdhrleisten erganzend die Sicherung der Daten und Arbeitspapiere gegen den unberechtigten Zugriff
durch Dritte.

Zur Sicherstellung der Eigenverantwortlichkeit wird auch auf ein angemessenes Verhdltnis der
verantwortlichen Wirtschaftspriifer zu den librigen fachlichen Mitarbeitern unter Beriicksichtigung der
Personalstruktur und der fachlichen Qualifikation der fachlichen Mitarbeiter geachtet. Der verant-
wortliche Wirtschaftspriifer iiberwacht und koordiniert die fachlichen Mitarbeiter.

Hierbei entspricht es unserem internen Verhaltenskodex, dass eine regelmapige Kommunikation gefiihrt
und damit ein Umfeld geschaffen wird, in dem sich sdmtliche Mitarbeiter zu verantwortungsbewusstem
Handeln aufgerufen flihlen.
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(ii) Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrdagen

Vor Annahme oder Fortfiihrung eines Auftrags sind von dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer die
folgenden Sachverhalte zu untersuchen und das Ergebnis mit Hilfe von IT-gestlitzten Check-Listen zu
dokumentieren:

> Auftragsrisiken, z.B. hinsichtlich der Integritdt und Seriositdt des Mandanten, seiner wirt-
schaftlichen Situation oder beziiglich erkennbarer bestehender oder kiinftiger Haftungsrisiken,

> Vorhandensein ausreichender personeller Ressourcen und zeitlicher Verfligbarkeit sowie der er-
forderlichen Fachkenntnisse,

> Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten und gesetzlicher Ausschlussgriinde im Sinne des
§ 319 HGB,

> Erfillung der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz (insbesondere Identifizierungspflicht nach
§ 2 Abs. 1GwG).

Die Annahme bzw. Fortfiihrung eines Auftrags ist nur zuldssig, wenn keine besonderen bzw.
Uiberdurchschnittlich hohen Auftragsrisiken vorliegen oder ausreichende Mafnahmen zur Risiko-
begrenzung ergriffen werden kénnen. Dariiber hinaus miissen die Ubrigen vorstehend aufgefiihrten
Aspekte (ausreichende personelle, zeitliche und fachliche Ressourcen, Einhaltung der allgemeinen
Berufspflichten und gesetzlicher Ausschlussgriinde, Einhaltung der Pflichten nach dem GwG) voll-
umfanglich erfiillt sein. Zustandiqg fiir die Annahme bzw. Fortfiihrung eines Auftrags ist die Geschafts-
fihrung der MSW GmbH.

Mit der Auftragsannahme erhdlt der Mandant ein den berufsstandischen Vorgaben entsprechendes
standardisiertes Auftragsbestatigungsschreiben, in dem insbesondere Zielsetzung, Art und Umfang des
Auftrags, personelle Verantwortlichkeiten, Art und Umfang der Berichterstattung und Bestdtigung sowie
Haftung und Honorar aufgefiihrt sind.

Werden dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer im Rahmen der Auftragsabwicklung Informationen
bekannt, die zur Ablehnung bei der Auftragsannahme gefiihrt hatten, wenn sie bereits zu diesem Zeit-
punkt bekannt gewesen waren, ist die Geschaftsfliihrung unserer Gesellschaft unverziiglich zu in-
formieren.

Es ist zu entscheiden, welche der nachfolgenden Mafinahmen einzuleiten ist:
> Erérterung des Sachverhalts und moglicher Handlungsalternativen mit dem Mandanten,

> personeller Austausch des verantwortlichen Wirtschaftspriifers bzw. von Mitarbeitern der
MSW GmbH,

> Priifung, ob eine rechtliche Pflicht zur Fortflihrung des Auftrags besteht,

Berichterstattung im Fall der Mandatsniederlegung, sofern eine gesetzliche Pflicht hierzu besteht
(z.B. gegeniiber der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht),

> Dokumentation der wesentlichen Aspekte, Gesprachsinhalte mit dem Mandanten und der Griinde
fir die Entscheidung der Fortflihrung oder Niederlequng des Auftrags,

> Mitteilung an die Wirtschaftspriiferkammer, sofern erforderlich.
Bei den gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen sind die §§ 318 Abs. 6 bis 8, 320 Abs. 4 HGB

sowie § 42 der Berufssatzung zu beachten.
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(iii) Einstellung von Mitarbeitern und deren fachliche Entwicklung

Im Hinblick auf den hohen Qualitatsanspruch unserer Mandanten an unsere Tatigkeit und den von uns
angestrebten nachhaltigen Erfolg unserer Gesellschaft stellt die Qualifikation unserer Mitarbeiter in fach-
licher und personlicher Hinsicht einen wesentlichen Aspekt bei der Einstellung dar.

Einstellungen von Mitarbeitern werden auf der Grundlage unserer internen Personalbedarfsplanung
vorgenommen, die sich u.a. an den Inhalten und dem Zeitaufwand der Auftrdge unserer Mandanten
orientiert. Bei der Auswahl kiinftiger Mitarbeiter achten wir darauf, dass ein wirtschafts-wissen-
schaftliches, juristisches oder technisches Studium mit tiberdurchschnittlichem Erfolg absolviert wurde
und inwieweit bereits praktische Erfahrungen (z.B. Praktika, erste Berufserfahrungen in vergleichbaren
Unternehmen) vorliegen. Bevorzugt stellen wir Mitarbeiter ein, die die ersten Jahre ihres Berufslebens
bei einer der Big Four-Gesellschaften verbracht haben. Ferner legen wir bei Einstellungen von Mitar-
beitern gropfen Wert auf die persénlichen Eigenschaften wie z.B. Integritdt, Auftreten, Kommunika-
tionsbereitschaft und -fahigkeit.

Unsere Mitarbeiter werden mindestens zweimal im Jahr oder nach Abschluss gréferer Auftrage bzw.
Projekte schriftlich beurteilt und das Ergebnis in einem persdénlichen Gesprach mit der Geschaftsfiihrung
erdrtert. Dabei werden auch die persénlichen beruflichen Ziele des Mitarbeiters und Weiterentwicklungs-
mdoglichkeiten diskutiert.

Unsere Mitarbeiter werden in ihrer persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung von uns tatkréftig
unterstitzt.

Die fachliche und persénliche Kompetenz unserer Mitarbeiter wird durch umfassende Schulungs- und
Fortbildungsmafinahmen sowie durch eine angemessene Anleitung und Unterstlitzung bei der Auftrags-
abwicklung (,,Coaching” sowie ,, Training on the Job") geférdert. Die Aus- und Fortbildungsmafinahmen
werden unter Beriicksichtigung der aktuellen und kiinftigen Tatigkeitsbereiche sowie dem fachlichen
Kenntnisstand und der beruflichen Erfahrung mit den Mitarbeitern individuell erértert und festgelegt.

Im Einzelnen wird die Aus- und Fortbildung wie folgt durchgefiihrt:

> Fallbezogene regelmdpige interne Schulungsmapnahmen iber fachliche Themen u.a. in den Be-
reichen ,nationale und internationale Rechnungslegung”, ,nationales und internationales
Steuerrecht”, ,,Priifung” sowie , Betriebswirtschaft”,

> externe Fortbildungsmapnahmen, die u.a. vom Institut der Wirtschaftspriifer e.V. und anderen An-
bietern von Lehrveranstaltungen durchgefiihrt werden,

> »Training on the Job" bei speziellen fachlichen Themen im Rahmen der Durchfilihrung von betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen.

Bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina (Wirtschaftspriifer, Steuerberater oder vergleichbare
auslandische Berufsexamina) werden die Mitarbeiter unterstiitzt.

Ein ausreichender Kenntnisstand der Mitarbeiter der MSW GmbH wird aupferdem durch umfangreich
bereitgestellte aktuelle Fachinformationen gewadhrleistet. Diese stehen regelmapig in Form von ge-
setzlichen Vorschriften, Informationen zur Rechtsprechung, Fachlehrbiichern und Kommentaren sowie
(Rechnungsleqgungs-)Standards, Priifungshandbiichern und Leitfaden zur Verfligung. Dariiber hinaus
werden Informationen der Berufsorganisationen zu Fragen der nationalen und internationalen
Rechnungsleqgung, der Priifung jedweder Art in den von uns betriebenen Kerngeschaftsbereichen, der
steuerlichen Beratung und den iibrigen betriebswirtschaftlichen Beratungsleistungen bereitgestelit.
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Auf zahlreiche Fachinformationen und fachspezifische Datenbanken kdénnen unsere Mitarbeiter auf
elektronischem Weg zugreifen. Ferner sind bestimmte Fachzeitschriften und Fachliteratur in gedruckter
Form verfligbar. Den in den Bereichen , Priifung” und ,,Steuerberatung” tatigen Mitarbeitern wird eine
ihrem fachlichen Tatigkeitsgebiet entsprechende Literatur-Grundausstattung zur Verfiigung gestellt.

Unsere Wirtschaftspriifer bilden sich nach § 43 Abs. 2 Satz 4 WPO fort. Sie sind verpflichtet, sich
mindestens jahrlich 40 Stunden fortzubilden, wobei mindestens 20 Stunden die Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen beinhaltet. Die Teilnahme an den Veranstaltungen wird anhand von Teilnahme-
bestatigungen nachgewiesen, die gesondert aufbewahrt werden.

(iv) Gesamtplanung der Auftrége

Mit Hilfe einer IT-gestilitzten Gesamtplanung werden die Auftrage in zeitlicher und personeller Hinsicht
umfassend geplant. Hierbei werden die Mitarbeiter entsprechend ihren fachlichen Kenntnissen und ihrer
beruflichen Erfahrung beriicksichtigt.

(v) Umgang mit Beschwerden

Beschwerden und Vorwiirfe von Mandanten, Mitarbeitern oder Dritten sind fiir uns von hoher Bedeutung,
da sie uns verdeutlichen, wo und wie unsere Arbeit und Organisation immer noch verbessert und
optimiert werden kann. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeitern kénnen unter Wahrung der Ver-
traulichkeit erfolgen.

Beschwerden und Vorwiirfen gehen wir sehr griindlich nach, wenn die Vermutung besteht, dass Verstofie
gegen gesetzliche Normen oder fachliche Vorgaben bzw. berufsstandische Regelungen vorliegen. Alle
Mitarbeiter der MSW GmbH sind aufgefordert, die Geschaftsleitung bzw. den mandatsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer unverziiglich ber die zur Kenntnis erhaltenen Beschwerden und Vorwirfe zu
unterrichten.

Wir haben einen externen Juristen beauftragt, die Funktion der Beschwerdestelle i.S.d. § 55b
Abs. 2 WPO wahrzunehmen. Zu diesem Zweck haben wir ein neutrales, flr uns nicht einsehbares E-Mail-
Account eigerichtet, welches der vertraulichen Ubermittlung von Beschwerden an den beauftragten
Rechtsanwalt dient. Der beauftragte Jurist wird die eingehenden Beschwerden auswerten und ggf.
Handlungsempfehlungen an die Geschaftsleitung lGbermitteln.

Dariiber hinaus wird der Beschwerdefiihrer liber das Ergebnis der Untersuchung bzw. den weiteren
Fortgang der Angelegenheit schriftlich unterrichtet.

2. Auftragsabwicklung bei betriebswirtschaftlichen Priifungen

Die MSW GmbH hat umfassende fachliche und organisatorische Anweisungen in Form eines
Prifungshandbuches mit Check-Listen, Leitfaden und Musterpriifungsberichten fiir die Durchfiihrung
von Abschlussprifungen entwickelt, die sicherstellen sollen, dass Priifungen sachgerecht abgewickelt
werden. Der Priifungsansatz ermdoglicht eine konsequente Umsetzung des entsprechend dem Auftrag
erforderlichen risikoorientierten Priifungsvorgehens. Arbeitsablaufe und Dokumentationsvorgehen
werden im Rahmen der internen Vorgaben der MSW GmbH klar vorgegeben und liberwacht, wobei das
Vier-Augen-Prinzip durchgangig Anwendung findet.
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Mittels detaillierter Vorgaben in den Priifungsanweisungen wird sichergestellt, dass bei der Auftrags-
abwicklung und der anschliefenden Berichterstattung die gesetzlichen Vorschriften und fachlichen
Regelungen des Berufsstandes zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen beachtet werden. Im
Einzelnen sind dabei die folgenden Grundsatze und Mapnahmen definiert:

> Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung

Vgl. die Ausfiihrungen zu Kapitel ,,Das MSW-Qualitatsmanagementsystem” Kapitel lIl.1.(ii)

> Prifungsplanung

Grundlage fiir die Prifungsplanung ist die Entwicklung einer risikoorientierten Priifungsstrategie und
darauf aufbauend die Konzeption eines Prifungsprogramms mit einer sachlichen, zeitlichen und
personellen Planung entsprechend den berufsstandischen Vorgaben des IDW. Hierfiir sind zunachst
Kenntnisse lber das Unternehmen und sein Umfeld erforderlich. Ferner ist ein Verstandnis fir das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem zu erlangen. Vor diesem Hintergrund sind Fest-
stellungen zur Risiko- und Wesentlichkeit zu treffen, die Grundlage fiir die Planung von Inhalt, zeitlichem
Ablauf und Umfang der Prifungshandlungen darstellen. Im Prifungsansatz ist die Beachtung aller
wesentlichen Aspekte fiir die Entwicklung einer risikoorientierten Priifungsstrategie gewahrleistet. Die
Prifungsstrategie und das darauf aufbauende Priifungsprogramm sind zeitnah von dem
mandatsverantwortlichen Wirtschaftspriifer festzulegen und zu genehmigen und im Anschluss den
Ubrigen, in die Priifung involvierten, Mitarbeitern zu verdeutlichen.

> Prifungsdurchfiihrung

Im Rahmen des von der MSW GmbH verfolgten Priifungsansatzes wird sich ein Uberblick {iber das interne
Kontrollsystem verschafft. Danach werden die Kontrollen in den einzelnen Bereichen identifiziert und
daraufhin beurteilt, inwieweit sie fiir die Abschlusspriifung von Bedeutung sind. Im Rahmen der Priifung
des internen Kontrollsystems werden vor dem Hintergrund der festgestellten Risiken aus Geschafts-
tatigkeit und Umfeld des Mandanten die Prifungsstrategie und die die darauf aufbauenden
Prifungshandlungen im Einzelnen festgelegt.

Nach Beurteilung der Risiken auf Unternehmens- und Abschlussebene sind die Risiken auf die Priffelder
und Jahresabschlussposten zu bestimmen. Diese Vorgehensweise ist die Grundlage fiir die risiko-
orientierte Festlegung der jeweiligen Priifungshandlungen zur Erreichung eines angemessenen Priifungs-
ergebnisses.

> Auswertung der Priifungsfeststellungen und Berichterstattung einschlieflich Bestatigungs-
vermerk

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen hat der mandatsverantwortliche
Wirtschaftspriifer abschliefend zu wiirdigen, ob die im Verlauf der Prifung getroffenen Risiko-
einschatzungen und die als Reaktion auf die identifizierten Risiken durchgefiihrten Priifungshandlungen
angemessen sind. Die abschliefende Wiirdigung obliegt dem mandatsverantwortlichen Wirtschaftspriifer
sowie den mit der Berichtskritik beauftragten Fachkollegen.
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> Qualitatsmanagement

Der mandatsverantwortliche Wirtschaftspriifer (iberwacht zeitnah und permanent die Durchfiihrung der
Auftragsabwicklung. Angemessene zeitliche Zielvorgaben des Priifungsprogramms basieren auf dem
Grundsatz der MSW GmbH, dass die Beachtung der Qualitdtsanforderungen im Konfliktfall Vorrang vor
der Erreichung geschaftlicher Ziele hat und dass die Qualitat der beruflichen Tatigkeit nicht durch
wirtschaftliche Uberlegungen beeintrdchtigt wird. Der Anspruch an die hohe Qualititssicherung wird
durch folgende Mapnahmen verdeutlicht:

o] eindeutige Festlegung und Dokumentation der verantwortlichen Wirtschaftsprifer,

o Einholung von interner und externer fachlicher Expertise bei fiir das Priifungsergebnis bedeut-
samen Zweifelsfragen,

o abschliefende Durchsicht der Auftragsergebnisse durch den mandatsverantwortlichen Wirt-
schaftspriifer.
o Uberpriifung der Einhaltung der fiir den Priifungsbericht mapgeblichen Regelungen sowie der im

Prifungsbericht dargestellten Priiffungshandlungen und Prifungsfeststellungen durch einen
Wirtschaftspriifer, der an der Priifung sowie an der Erstellung des Priifungsberichtes nicht selbst
mitgewirkt hat (Berichtskritik),

o auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch einen nicht dem Auftragsteam angehdrenden
Wirtschaftspriifer oder eine andere nicht dem Auftragsteam angehérende fachlich und persénlich
geeignete Person u. A. bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse i.S.d.

§ 316a HGB,
o] Vorgaben zur Lésung von fachlichen Meinungsverschiedenheiten,
o regelmapige und qualifizierte Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung zur

Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems der MSW
GmbH durch einen externen Wirtschaftspriifer.

> Arbeitspapiere

Die internen Vorgaben zur Ausgestaltung der Arbeitspapiere ermdglichen, dass sich ein sachver-
sténdiger Dritter in einem angemessenen Zeitrahmen einen Uberblick iiber die Ordnungsmaépigkeit der
Durchfiihrung der Abschlusspriifung verschaffen kann. Die Grundlagen fiir die in der Abschlusspriifung
zu treffenden fachlichen Entscheidungen sind nachvollziehbar zu dokumentieren. Die Erstellung der
Arbeitspapiere und Uberwachungsmapnahmen werden durch Abzeichnung dokumentiert. Die
Auftragsdokumentation ist in der Weise ausgestaltet, dass jederzeit feststellbar ist, von wem und zu
welchem Zeitpunkt die Arbeitspapiere angelegt, gedndert und durchgesehen wurden.
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3. Uberwachung und Nachschau

Mit der Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung soll gewahrleistet werden, dass
die Regelungen des Qualitatssicherungssystems angemessen und wirksam sind bzw. in der Praxis ein-
gehalten werden.

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Prifungsauftrdge nach § 49 Abs.1S.1BS WP/vBP erfolgt bei
uns grundsatzlich jéhrlich jeweils durch einen kanzleiexternen Wirtschaftsprifer. Dariliber hinaus haben
im Rahmen unseres Qualitatssicherungssystems geregelt, dass eine turnusmagige Durchfiihrung der
umfassenden Nachschau der Praxisorganisation aller 3 Jahre nach einem festgelegten Nachschauplan
durchzufiihren ist.

4. Dokumentation des internen Qualitdtsmanagementsystems

Das Qualitatssicherungssystem ist im ,Handbuch des Qualitdtssicherungssystems” der MSW GmbH
dokumentiert. Der inhaltliche Aufbau des Handbuchs wird regelmdfig an die gesetzlichen und
berufsrechtlichen Vorgaben angepasst. In dem Handbuch, das allen Mitarbeitern unserer Gesellschaft
zuganglich ist, sind wu.a. auch die Verantwortlichkeiten fiir die einzelnen Teilbereiche des
Qualitatssicherungssystems festgehalten. Bei den einzelnen Regelungen wird auf entsprechende
Anlagen zum Handbuch und auf Arbeitshilfen verwiesen.

I Qualitatssicherungspriifung

Die letzte bei uns durchgefiihrte , Qualitatskontrolle zur Priifung der eingefiihrten Grundsatze und
Mapnahmen zur Qualitatssicherung (Qualitatssicherungssystem)” gemaf3 & 57a WPO wurde mit
Priifungsbericht vom 20. Juni 2025 abgeschlossen.

1. Inspektion der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS)

Im Jahr 2025 wurde eine Inspektion gemaf} Artikel 26 EU-APrVO (Inspektion) i.V.m. §§ 66a Abs. 6
Satz 1 Nr. 1, 62b WPO durchgefiihrt. Der finale Bericht liegt uns noch nicht vor.
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Die MSW GmbH hat im Jahr 2025 Umsatzerlése von rd. TEUR 3.051 erzielt. Darin enthalten sind
TEUR 149 Erldse aus der Weiterberechnung von Versicherungspramien fiir die FISG-H6herversicherung,
die gem. IDW RS HFA 36 Tz. 10 nicht in die Ermittlung des Gesamthonorars einzubeziehen sind, da es
sich um durchlaufende Posten handelt. Die nach Abzug verbleibenden Umsatzerldse in H6he von TEUR
2.902 entfallen auf die folgenden Leistungen:

TEUR
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konso-
lidierten Abschlusses von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von
Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist 827
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsoli-
dierten Abschlusses anderer Unternehmen 372
Einnahmen aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen fiir Unternehmen, die
von der MSW GmbH gepriift werden 529
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fiir andere Unternehmen 1174
Gesamt 2.902

Organmitglieder sowie leitende Angestellte erhalten im Wesentlichen feste Vergiitungen. Dariiber hinaus
erhalten sie variable Beziige, deren Héhe u.a. vom Ergebnis der Gesellschaft bzw. dem Akquisitionserfolg
abhangig ist und individuell festgelegt wird. Hierbei werden u.a. die folgenden Aspekte beriicksichtigt:

fachliches Know-how,

Umsetzung unserer Werte im praktischen Verhalten und im Auftreten,

Know-how und Leitungserfahrung im Bereich von Qualitdts- und Risikomanagement,
Einhaltung von Richtlinien und Verfahren,

Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, Bestimmungen und Berufspflichten,

YV V V V V V

Beitrag zum Schutz und zur Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung und des Erfolgs sowie der
Marke ,,MSW".
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MSW

Passion for Numbers.

UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Unternehmen von o6ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Abs.1 Satz1HGB, bei denen die MSW
GmbH 2025 eine gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschlusspriifung oder eine priferische Durchsicht
nach § 115 Abs. 5 WpHG durchgefiihrt hat:

>
>
>

4SC AG, Planegg-Martinsried, - Jahresabschlusspriifung HGB,
aap Implantate AG, Berlin, - Jahresabschlusspriifung HGB und Konzernabschlusspriifung IFRS,

United Eco Solutions Aktiengesellschaft (vormals Aeronics Neura System AG; vormals PANAMAX
NEW ENERGY AG), Frankfurt am Main, - Jahresabschlusspriiffung HGB,

Arzneiwerk AG VIDA (bis zum 23.07.2024 Teles AG), Berlin, - Jahresabschlusspriifung HGB,
Enapter AG, Heidelberg, - Jahresabschlussprifung HGB und Konzernabschlusspriifung IFRS,

FCR Immobilien AG, Pullach im Isartal, - Jahresabschlusspriifung HGB und Konzernabschluss-
prifung IFRS,

SQD Al Strategies AG (vormals Heidelberger Beteiligungsholding AG), Heidelberg, - Jahresab-
schlusspriifung HGB,

ORBIS SE, Saarbriicken, - Jahresabschlusspriifung HGB und Konzernabschlusspriifung IFRS,
Path2 Hydrogen AG (vormals Philomaxcap AG), Miinchen, - Jahresabschlusspriifung HGB,
Readcrest Capital AG, Hamburg, - Jahresabschlusspriifung HGB.

Fiir die folgenden weiteren Unternehmen von o6ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Abs. 1
Satz 1 HGB wurde die MSW GmbH fiir die Priifung des Geschaftsjahres 2025 bestellt und beauftragt:

>
>

PLANOPTIK AG, Elsoff - Jahresabschlusspriifung HGB und Konzernabschlusspriifung IFRS,

Pentixapharm Holding AG, Berlin - Jahresabschlusspriifung HGB und Konzernabschlusspriifung
IFRS.
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I Erkldrung zur Durchsetzung des internen Qualitdtsmanagementsystems

Die MSW GmbH hat im Berichtsjahr samtliche notwendigen Mafnahmen zur Durchsetzung des
vorstehend beschriebenen internen Qualitdtsmanagementsystems getroffen.

Das System entspricht den gesetzlichen Anforderungen. Die Einhaltung der sich hieraus ergebenden
Vorgaben wurde u.a. im Rahmen der Nachschau lberpriift.

In diesem Zusammenhang erklart die Geschaftsfliihrung folgendes:

+Hiermit erklart die Geschaftsfliihrung, dass das eingefiihrte und angewendete Qualitdtsmanagement-
system den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die aus diesem System ergebenden
Vorgaben im abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon hat sich die Geschaftsfiihrung
in geeigneter Weise iberzeugt.”

1. Erkldrung zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdrigen

+Hiermit erklart die Geschaftsfiihrung, dass die angestellten Berufstrager zur Erflillung der Fortbildungs-
pflicht angehalten worden sind entsprechend den Vorgaben im Qualitdtsmanagementhandbuch. Die
Fortbildungen werden dokumentiert.”

1R Erkldrung iiber die Manahmen der Unabhangigkeit

Durch das vorhandene Qualitdtssicherungssystem ist sichergestellt, dass vor Auftragsannahme die
Unabhdngigkeit gewahrt ist.

Unter Hinweis auf die §§ 20 ff. der Berufssatzung der Wirtschaftspriifer sowie auf die sich aus den
§§ 43 ff. WPO ergebenden Berufspflichten fiir Wirtschaftspriifer und deren Erfiillungsgehilfen fragt die
Geschaftsfiihrung der Gesellschaft jahrlich schriftlich anhand unserer Mandantenliste ab, ob persénliche,
finanzielle, kapitalmafige oder sonstige gesellschaftsrechtliche und nahe persénliche Beziehungen zu
prifungspflichtigen Mandanten, deren Gesellschaftern sowie leitenden Organen bestehen. Dariiber
hinaus stellt die Geschaftsflihrung sicher, dass keine Interessenkollision aufgrund von anderen Auftragen
besteht. Wenn solche Beziehungen bestehen, sind diese der Gesellschaft offenzulegen.

Um dieser Verpflichtung nachzukommen, verlangt die Geschaftsfiihrung von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mindestens einmal jahrlich eine prifende Durchsicht der Mandantenliste und die Abgabe
einer abschliefenden Erkldrung. Fiir den Fall, dass die Unabhangigkeit und die Unbefangenheit beein-
trachtigende Beziehungen bekannt sind, miissen diese der Geschaftsfiihrung unverziiglich benannt
werden.

Die Regelungen zur Unabhdngigkeit umfassen die gesetzlichen und berufsrechtlichen Bestimmungen
nach §§ 316, 316a HGB und der WPO. Dies gilt insbesondere fiir die gesetzlich vorgesehenen
Umsatzgrenzen je Mandat, der Organstellung sowie der Abgrenzung von Beratung und Priifung.

In den Fallen, in denen Mandate nach § 316a HGB gepriift werden, wird zusatzlich gepriift, dass die
Vorschriften zur internen Rotation nach § 316a HGB i.V.m. Verordnung (EU) 537/2014 eingehalten
werden.
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SMSW

Passion for Numbers.

Eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhingigkeitsanforderungen hat stattgefunden.

Berlin, den 28. April 2026
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